
Bevlogenheid en enthousiasme

"goede initiatieven van mensen met de voeten in de klei, die zien dat je dingen samen moet
doen."

"belangrijk dat het leuk is: enthousiaste en leuke mensen"

"waar ik vooral in wil investeren is in van binnenuit geÏnspireerde mensen die zien dat het
waarde toevoegt aan het eigen kennis en kunde"

"Enthousiaste mensen die de ruimte krijgen en nemen"

Leren en elkaar kennen

"we willen leren van anderen, nationaal en internationaal,"

"inhoudelijke adviseurs moeten elkaar kunnen ontmoeten"

"ervaring opdoen in het buitenland is essentieel voor het gesteld staan in Nederland"

"samen oefenen is essentieel voor het gesteld staan in Nederland"

"elkaar leren kennen en dit onderhouden"

"elkaar kennen (mensen, taal, procedures en processen) is belangrijk vóór de warme fase"

"Voor VR is de nauwere samenwerking belangrijk, waaronder informatie delen, ook om het
openbaar bestuur te informeren."

"Het gaat er puur om dat het normaal is dat we internationaal ervaring deten en ophaten."

'lk gun iedereen de gigantische leercurve."

"Het voordeel van de SCW is dat de hele watersector is vertegenwoordigd."

Samenhang

"samen voldoende ervaring en expertise"

"we zien de samenhang"

"we zien de meerwaarde"

"samen de snoer kunnen rijgen om kennís en ervaring op te doen"

"als er vragen komen, dan kijken hoe te faciliteren"

"Kunnen we het efficienter maken door dubbelingen er uit te halen en lacunes in te vullen?"

'bl¡jf zoeken naar de samenwerking tussen de kolommen"

" Je hebt elkaar nodig om een grote ramp te bestrijderì."
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Organisatie en efficiëntie
"het is complex om geld, bestuurders en ondersteuning te regelen"

"Attendeer op de kansen"

"regelen van organisatorische dingen kost (te) veel t¡jd van experts"

"een professionele kern is belangrijk en het lukt om deze voldoende ervaring op te laten doen"

"gebruik maken van alle beschikbare middelen die je samen hebt: mensen, middelen,
tra in ingsfacil iteiten, netwer k,.. j'
"het midden van Nederland ligt niet in Lunteren of utrecht"

Marsroute
"Werk aan een protocol voor operational response, dat brengt de vier middelen van SCW
gericht bij elkaar, theorie en prakt¡jk"

"Kies voor de weg van verleiding. Nederland is zo gefragmenteerd gestuurd, het is niet van
bovenaf op te leggen."

"Het SCW is voor alle keringen, rivier en zee."

"USAR is een mooi voorbeeld"

"de basisgereedstelling moet gebo rgd zijn"

"doen, leren in de praktijk en samen ontdekken wat we verstaan onder goed voorbereid'

"van levensbelang om ons werk uit te kunnen blijven voeren"

"stresstest als een soort van marsroute voor verbete nng"

"spiegel voor je eigen organisatie"

"breng in kaart waar behoefte aan is"

"het doel moet zijn dat er een proces op gang komt"

Bekendheid

"mensen weten niet dat ze hulp kunnen inroepen"

"waar hebben mensen en organisaties behoefte aan"

"waar hebben de experts behoefte aan"

"denk aan operationeel, tactisch en strategisch: heb je allemaal nodig"

"stevigheid naar buiten: laat zien en weten dat je hele goede dingen doet"

"buitenwereld in Nederland en internationaal weet ons te vinden"

"doe wat aan naamsbekendheid, betrek ambassades, er is schroom om hulp te vragen, begin
voorzicht¡9"


