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	Nr.
	Besproken 
	Actie

	1
	Opening
	

	
	Hans Knotter opent de vergadering. Hans Henrotte zit vast in een grote file en kan waarschijnlijk niet meer komen. 
Het doel van vandaag is een projectplan te maken voor het Platform Waterkeringenbeheer. In verband met de planning van die bijeenkomst moet ons conceptvoorstel uiterlijk 16-10 bij André van Aken zijn. Albert Gort is bij de volgende platformbijeenkomst.
Jaap vraagt bij André wie namens de waterschappen in het platform zitten.

	




Jaap

	2
	Verslag van 1 juli 2015
	

	
	Deze werkgroep is de enige in Nederland die zich bezig houdt met de opleiding van de dijkwacht en valt onder het platform waterkeringenbeheer. Er is ook een samenwerking van calamiteitencoördinatoren (waterschappen) en een werkgroep  (Wiki)noodmaatregelen (RWS-Delateres-STOWA-Waterschappen). 
Nieuw is een inzetprotocol van middelen. Freddie zal hier voorstellen om ook de inzet van mensen te delen.

	




Freddie 

	3
	Doel en opdracht van de werkgroep
	

	
	We willen een professionele dijkwacht hebben. Doel daarvan is het operationeel beheersen van bedreigingen van waterkeringen (hoogwater, droogte, extreme neerslag) door middel van dijkwachtorganisatie.
Subdoelen:
1. Standaardisatie  werkwijze <-> kwaliteitsbewaking <-> uitwisseling van methoden, mensen en middelen
2. Enthousiasmeren van de dijkwachtorganisatie: behouden van gemotiveerde medewerkers
3. Draagvlak halen binnen de waterschappen (Platform WKB)
Scope: Waarneming doen en melden, beoordeling van de melding en kiezen van een maatregel.
Het ultieme doel is een gedeelde opleiding en uniforme aanpak waardoor je medewerkers kunt delen.
	

	
	
Globale opzet van de organisatie.
Veiligheidsbuddy


Operationaliseren
Prognose
Diagnose
Waarnemen




Commandant  (organisatie)


Besluitvormer (technisch)

Beoordelaar
Uitvoerder
Patrouilleloper


Beoordelaar post
Uitvoerder veld
PAL junior

PAL senior
Beoordelaar veld


Technisch administratief ondersteuner



Plan + opdracht
Schadescore 
Registratie 



NB: de professionele medewerkers (die bijvoorbeeld analyses uitvoeren) vallen buiten dit opleidingsblok

Binnen deze rollen kun je onderscheid maken in beginners en gevorderden. De PAL junior heeft de opleiding gevolgd voor organisatie en technische zaken (faal- en bezwijkmechanismen). De PAL senior heeft een aantal jaren ervaring.


	

	
	Wat gaan we doen?
1. We gaan werken aan standaardisatie van waarneming en registratie.
2. We gaan leerdoelen formuleren per blok. Daarbij horen de competenties voor kennis-inzicht-vaardigheden-attitude.
3. Voor de generieke delen stellen we de opleiding samen. We onderzoeken de mogelijkheid van een digitale leeromgeving. We trainen de trainers. 
4. We gaan materialen delen.
5. We werken toe naar een vorm van toetsing / certificering voor nieuwe medewerkers om aantoonbaar bekwaam te zijn.
6. We gaan de waterschappen via communicatie betrekken in deze ontwikkeling.
7. Fysieke vereisten benoemen als aandachtspunt. Ook de periodieke activiteiten (Opleiding-Training-Oefenen), de tijdsbesteding en de vergoedingen. Vrijwillig maar niet vrijblijvend.

	

	4
	Projectbrief 
	

	
	· Doorlooptijd: gereed medio 2017
· Toestemming voor deze doelen
· Hans maakt een raming
· Jaap maakt concept, Albert beoordeelt

	

Hans
Jaap, Albert

	5
	Delen van materialen
	

	
	Hans laat weten hoe we materialen kunnen delen via wiki noodmaatregelen.

	

	6
	Taakverdeling van de wergroepleden
	

	
	Voorzitter: Hans Knotter
Secretariaat: ondersteuning van Marian ? 
Leerdoelen/competenties /Opleidingen: Freddie en Jaap
Standaardisatie: Hans en Stefan
Communicatie: Hans Henrotte

	

	7
	Rondvraag

	

	
	n.v.t.

	

	8
	Sluiting
	

	
	Volgende vergadering 27 november 2015 om 10.00 uur, HDSR Houten
	



